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CARTA DE ASIGNACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
La gerencia del Instituto de Desarrollo Municipal de Dosquebradas a cargo del (la) señor (a) __________________________ como director (a) general del Instituto delega como responsable del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo a ______________________________ profesional en ___________________________ , identificado (a) con cédula de ciudadanía N° __________________ de _____________ con licencia ______________ . Asignando la responsabilidad y el mantenimiento de dicho sistema para el cual deberá planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar los componentes que lo conforman, realizando como mínimo una vez al año su evaluación para medir su cumplimiento también debe de informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Se firma el ___ de ____ del año 20__ 
______________________                                            ________________________
Director General                                                              Responsable asignado SST 
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